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Resumen

Este estudio examina la situacién de las mujeres con discapacidad a la luz de los derechos humanos,
identificando los mudltiples niveles de discriminacion que enfrentan debido a la convergencia entre
género y discapacidad. El analisis parte del reconocimiento de que “las politicas de igualdad suelen
omitir la interseccionalidad, lo que genera una exclusion sistematica en el acceso a servicios basicos,
justicia y participacion social” (Defensoria del Pueblo & UNFPA, 2011, p. 8). A través de un enfoque
critico y comparativo, se abordan las brechas entre el marco juridico internacional y su implementacién
en México, especialmente en el contexto de los compromisos derivados de la “Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad” (ONU, 2006, art. 6).

Los resultados demuestran que, pese a la existencia de instrumentos normativos, las mujeres con
discapacidad continuan siendo invisibilizadas por las estructuras estatales y culturales que reproducen
desigualdades histéricas. Esta doble exclusion constituye un reto global que exige replantear el papel
del Estado y de la sociedad en la materializacién efectiva de los derechos. El articulo propone una
reflexién tedrica y juridica orientada hacia la construccion de politicas publicas con enfoque de género
e inclusién, donde la dignidad humana sea el eje rector de toda accién transformadora.

Palabras clave: mujeres con discapacidad, derechos humanos, interseccionalidad, igualdad sustantiva,
México.

Abstract

This study examines the situation of women with disabilities from a human rights perspective, identifying
the multiple levels of discrimination they face due to the intersection of gender and disability. The
analysis begins with the recognition that “equality policies often overlook intersectionality, which leads
to systematic exclusion from access to basic services, justice, and social participation” (Ombudsman’s
Office & UNFPA, 2011, p. 8). Through a critical and comparative approach, the study addresses the
gaps between the international legal framework and its implementation in Mexico, particularly in the
context of the commitments arising from the “Convention on the Rights of Persons with Disabilities” (UN,
2006, Art. 6).

The results show that, despite the existence of regulatory instruments, women with disabilities continue
to be rendered invisible by state and cultural structures that perpetuate historical inequalities. This
double exclusion constitutes a global challenge that requires a rethinking of the role of the state and
society in the effective realization of rights. This article offers a theoretical and legal reflection aimed at
developing public policies with a gender and inclusion focus, in which human dignity serves as the
guiding principle for all transformative action.

Keywords: women with disabilities, human rights, intersectionality, substantive equality, Mexico.
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Resumo

Este estudo examina a situagdo das mulheres com deficiéncia a luz dos direitos humanos, identificando
os multiplos niveis de discriminagdo que elas enfrentam devido a convergéncia entre género e
deficiéncia. A analise parte do reconhecimento de que “as politicas de igualdade costumam ignorar a
interseccionalidade, o que gera uma exclusao sistematica no acesso a servigos basicos, a justica e a
participagao social” (Procuradoria do Povo & UNFPA, 2011, p. 8). Por meio de uma abordagem critica
e comparativa, sdo abordadas as lacunas entre o marco juridico internacional e sua implementagéo no
México, especialmente no contexto dos compromissos decorrentes da “Convencao sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia” (ONU, 2006, art. 6).

Os resultados demonstram que, apesar da existéncia de instrumentos normativos, as mulheres com
deficiéncia continuam sendo invisibilizadas pelas estruturas estatais e culturais que reproduzem
desigualdades histéricas. Essa dupla excluséo constitui um desafio global que exige repensar o papel
do Estado e da sociedade na concretizagéo efetiva dos direitos. O artigo propde uma reflexao teérica
e juridica voltada para a construgao de politicas publicas com enfoque de género e inclusido, nas quais

a dignidade humana seja o eixo orientador de toda ag&o transformadora.

Palavras-chave:
substantiva, México.

I. INTRODUCCION

Reflexionar sobre la situacion de las mujeres con
discapacidad implica cuestionar los cimientos del
sistema juridico y ético contemporaneo, pues en
ellas se manifiesta una de las expresiones mas
persistentes y complejas de exclusion estructural.
La categoria “persona con discapacidad”, si se
utiliza de manera genérica, resulta insuficiente
para comprender la dimensién de las
desigualdades que enfrentan las mujeres, dado
que omite la interaccion entre el género y los
condicionamientos sociales que determinan su
lugar en las jerarquias del poder. Por ello, la
adopcién de una “perspectiva interseccional se
vuelve imprescindible para analizar los multiples
factores que se entrecruzan en la discriminacion
de este colectivo” (Alcazar, 2023, p. 4).

Diversos  organismos internacionales han
advertido que las mujeres con discapacidad
experimentan formas agravadas de exclusion,
derivadas tanto de las barreras fisicas como de
los estigmas culturales y la marginaciéon
institucional. De acuerdo con ONU Mujeres
(2021), “mas del 70 % de ellas ha sido victima de
algun tipo de violencia fisica o sexual, y su acceso
a los servicios de salud, educacion, empleo y
justicia se encuentra limitado por la ausencia de
politicas efectivas de accesibilidad” (p. 12). Este
panorama se acentta en los paises
latinoamericanos, donde las estructuras
patriarcales contindan impregnando las politicas
publicas, condicionando el reconocimiento real de
sus derechos.

En el contexto mexicano, la Defensoria del Pueblo
y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
han sefialado que “las mujeres con discapacidad
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mulheres com deficiéncia, direitos humanos,

interseccionalidade, igualdade

se desarrollan en un entorno caracterizado por la
exclusién, la falta de oportunidades y el
silenciamiento de sus voces” (Defensoria del
Pueblo & UNFPA, 2011, p. 8). Si bien el Estado
ha asumido compromisos internacionales
mediante la ratificacion de la “Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
“las medidas implementadas resultan
fragmentarias y de impacto limitado” (ONU, 20086,
art. 6). Este desfase entre norma y practica revela
que el marco juridico por si solo no garantiza la
igualdad sustantiva, y que la justicia social exige
politicas publicas con mecanismos concretos de
inclusién y proteccion.

En consecuencia, el presente trabajo propone un
analisis critico de la doble discriminacién que
enfrentan las mujeres con discapacidad,
abordandola como una problematica juridica,
floséfica y social que requiere respuestas
estructurales. Mas que una descripcion de
vulnerabilidades, se busca promover una reflexiéon
orientada a transformar las bases del
constitucionalismo contemporaneo desde Ila
perspectiva de la dignidad humana. El estudio
combina enfoques tedricos de los derechos
humanos, la filosofia politica y el feminismo
interseccional, con el fin de mostrar que la
igualdad real solo puede alcanzarse cuando la
mujer con discapacidad sea reconocida como
sujeta activa de derechos, participante legitima en
los espacios sociales, econdmicos y politicos, y
no como destinataria pasiva de programas
asistenciales.

Il. METODOS
El presente estudio adopta un enfoque cualitativo,
descriptivo y analitico, sustentado en una
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metodologia documental de caracter
comparativo. Se optd por esta perspectiva debido
a la naturaleza interdisciplinaria del fenomeno
estudiado, que abarca dimensiones juridicas,
sociales, culturales y filoséficas. A partir de
fuentes primarias y secundarias, se analizaron los
principales instrumentos internacionales de
derechos humanos, las politicas nacionales sobre
discapacidad y género, asi como los informes
especializados  emitidos  por  organismos
multilaterales y académicos.

La investigacion se basd principalmente en la
“Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad” (ONU, 2006), los informes de
ONU Mujeres y de la Defensoria del Pueblo y el
UNFPA (2011), ademas de articulos académicos
revisados por pares, como los de Castafieda
Rivas (2016) y Alcazar (2023). Estos textos fueron
seleccionados por su relevancia en el analisis del
enfoque interseccional y por ofrecer una mirada
critica sobre la doble discriminacion que enfrentan
las mujeres con discapacidad en contextos
latinoamericanos y globales.

Se aplicod el método “hermenéutico-juridico”, que
permitié interpretar los contenidos normativos
desde la perspectiva de los derechos humanos y
su proyeccion hacia la igualdad sustantiva. A
través de la hermenéutica se examino la relacion
entre el texto legal y la realidad social, analizando
la distancia entre el reconocimiento formal y la
efectividad practica de los derechos. De forma
complementaria, se empled el “método analitico-
critico”, utilizado para descomponer los elementos
estructurales de la discriminacion mudltiple vy
revelar los mecanismos de exclusion que operan
dentro de las instituciones (Castafieda Rivas,
2016).

Asimismo, se desarroll6 una comparacion
transversal entre México y otros contextos
internacionales con el fin de identificar patrones
comunes y divergencias en la implementacién de
politicas publicas con enfoque de género y
discapacidad. Para ello, se revisaron documentos
de Naciones Unidas, informes de politicas
nacionales y estudios de caso, prestando especial
atencion a los marcos normativos y a los niveles
de cumplimiento de los compromisos

internacionales asumidos por los Estados
(Rannauro Melgarejo, 2019).

Este procedimiento metodologico permitio
establecer una base conceptual solida que

combina el derecho internacional con la teoria
feminista y la sociologia juridica, ofreciendo una
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vision integral del problema. La validez del
andlisis se garantiz6 mediante la “triangulacion de
fuentes”, lo que asegura que las conclusiones
respondan a una lectura amplia y critica del
fendmeno, evitando interpretaciones
reduccionistas o meramente asistenciales

lll. RESULTADOS

Del analisis comparativo de las fuentes
normativas, doctrinales y empiricas se
desprenden “cuatro hallazgos estructurales” que
reflejan la magnitud de la desigualdad que
enfrentan las mujeres con discapacidad tanto en
México como en otros contextos globales. Estos
resultados evidencian la persistencia de una
brecha entre el reconocimiento formal de
derechos y su ejercicio efectivo, asi como la
reproduccién de patrones institucionales de
exclusién.

1. Invisibilizacion institucional y cultural

Las politicas publicas orientadas a las personas
con discapacidad continuan ancladas en un
“enfoque médico-rehabilitador”, que las concibe
como receptoras de asistencia y no como titulares
de derechos. Este paradigma restringe Ia
posibilidad de implementar acciones
transformadoras y perpetia una vision caritativa
de la discapacidad (Defensoria del Pueblo &
UNFPA, 2011). Las mujeres son particularmente
afectadas porque las politicas carecen de
“transversalidad de género”’, lo que impide
considerar la violencia, el trabajo doméstico no
remunerado y la reproduccion simbdlica de la
dependencia como formas de discriminacién. En
consecuencia, se consolida un sistema
institucional que invisibiliza las necesidades
especificas de las mujeres con discapacidad
(Castafieda Rivas, 2016).

2. Obstaculos persistentes en el acceso
a derechos fundamentales

La revision de informes de organismos
internacionales y nacionales muestra que las
mujeres con discapacidad enfrentan mayores
limitaciones para acceder a servicios de salud,
educacion, empleo y justicia. Segun ONU Mujeres
(2021), “mas del 70 % de ellas ha experimentado
violencia fisica o sexual, mientras que los
servicios publicos carecen de infraestructura
accesible y personal capacitado para atender sus
requerimientos especificos” (p. 14). Esta situacién
se traduce en una desigualdad interseccional que
no solo vulnera derechos individuales, sino que
perpetlua la pobreza estructural y la dependencia
economica.
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3. Violencia estructural e

institucionalizada

La violencia que enfrentan las mujeres con
discapacidad adopta formas visibles e invisibles.
Las mas comunes son el abuso fisico,
psicolégico, sexual y patrimonial, pero también se
manifiestan en la negacion de apoyos para la
toma de decisiones o en la imposibilidad de
acceder a procesos judiciales accesibles. La
Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad establece que los Estados

deben “adoptar medidas especificas para
asegurar el pleno desarrollo, adelanto vy
empoderamiento de las  mujeres con

discapacidad” (ONU, 2006, art. 6). A nivel
estructural, esta violencia se encuentra
naturalizada en la practica administrativa del
Estado, donde la falta de protocolos con enfoque
de género y discapacidad refuerza el aislamiento
y la subordinacién social (Alcazar, 2023).

4. Déficit de cumplimiento estatal y
debilidad normativa

Aunque Meéxico ha ratificado los principales
instrumentos internacionales en materia de
igualdad y discapacidad, su aplicacion practica
sigue siendo limitada. El marco juridico nacional
presenta avances en la legislacion, pero carece
de mecanismos coercitivos que garanticen la
efectividad de los derechos. Rannauro Melgarejo
(2019) destaca que “el Estado mexicano, pese a
los compromisos adquiridos, no ha logrado
consolidar politicas publicas sostenibles ni
estructuras institucionales capaces de integrar
plenamente a las mujeres con discapacidad en la
vida politica, social y econémica” (p. 27).

Estos hallazgos demuestran que la discriminacion
hacia las mujeres con discapacidad no responde
a factores aislados, sino a un entramado de
desigualdades estructurales y culturales. Por
tanto, el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos requiere superar el paradigma
asistencial y avanzar hacia politicas con enfoque
de “interseccionalidad, transversalidad de género
y accesibilidad universal” (ONU, 2006).

IV. DISCUSION

El andlisis de la doble discriminacion como
categoria juridica emergente revela que la
desigualdad hacia las mujeres con discapacidad
no puede ser comprendida Unicamente como una
suma de desventajas. Se trata de un “fendmeno
estructural e interdependiente”, donde Ilos
sistemas patriarcal y capacitista se entrelazan en
un mismo orden de poder que “define qué cuerpos
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son socialmente validos, productivos o dignos de
derechos” (Alcazar, 2023). Este entrecruzamiento
de opresiones produce una exclusiéon especifica
que no se explica por la discapacidad o el género
de manera aislada, sino por su interaccion en las
practicas culturales, econémicas y juridicas.

Desde la filosofia contemporanea, Judith Butler
(2004) sostiene que “las normas sociales
determinan la legibilidad de los cuerpos,
generando identidades que el orden simbdlico
reconoce o rechaza”. Bajo esta logica, las mujeres
con discapacidad se convierten en “cuerpos no
reconocidos, invisibilizados y excluidos de la
ciudadania plena”. Esta condicion de “ilegibilidad
juridica” se refuerza por un discurso legal que,
aunque proclama la igualdad, continda operando
bajo esquemas formales y abstractos. La teoria
performativa del poder de Butler (2004) permite
comprender cédmo los marcos juridicos pueden
reproducir desigualdad al definir quién puede ser
sujeto de derechos y quién permanece fuera del
campo de la proteccion normativa.

En el ambito del derecho internacional, la
“Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad” (ONU, 2006) reconoce
explicitamente la necesidad de garantizar el
desarrollo integral y la participaciéon plena de las
mujeres con discapacidad. “El articulo 6 del
tratado establece que los Estados deben
implementar acciones concretas que eliminen las
barreras  estructurales y promuevan su
empoderamiento” (ONU, 2006, art. 6). Este
reconocimiento juridico, sin embargo, solo
adquiere sentido si los Estados asumen la
obligacién de “trasladar la igualdad formal hacia la
igualdad sustantiva, generando politicas efectivas
y mecanismos de vigilancia que permitan medir
resultados” (ONU, 2006).

En el caso mexicano, autores como Prieto de la
Rosa (2013) han planteado que “la discapacidad
debe entenderse como un fendmeno socialmente
producido, en el que las barreras contextuales —
materiales, institucionales y simbdlicas— son las
que realmente generan exclusion”. Este enfoque
coincide con el “modelo social de la
discapacidad”, el cual “desplaza la vision
biomédica centrada en la deficiencia individual y
coloca el énfasis en la responsabilidad colectiva
de construir entornos inclusivos” (Castafieda
Rivas, 2016). Sin embargo, “los avances
normativos se ven limitados por politicas publicas
que reproducen el asistencialismo estatal,
reduciendo la inclusion a medidas
compensatorias sin transformacion estructural”
(Rannauro Melgarejo, 2019).




Revista Cientifica Multidisciplinaria ACCIENTIA: Acceso Cientifico
Enero-Junio 2026 / Volumen 2, Nimero 1
ISSN: 3084-777X (En linea)

# \ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD DE INVESTIGACION

La interseccionalidad, tal como la plantea Alcazar
(2023), “no puede limitarse a describir
vulnerabilidades, sino que debe convertirse en
una herramienta juridica de reforma institucional y
redistribucién del poder”’. Ello implica que ‘la
igualdad de género y discapacidad no se reduzca
a objetivos programaticos, sino que se articule en
acciones afirmativas que modifiquen los sistemas
de acceso, representacion y justicia”. En este
sentido, el constitucionalismo contemporaneo
enfrenta el desafio de pasar “del reconocimiento
formal a la materializacion de la dignidad humana
como principio operativo”, lo que exige politicas
de accesibilidad universal, participacién politica
paritaria y garantias efectivas de autonomia.

Por tanto, “la discusién no se limita a una critica
del incumplimiento estatal, sino que apunta a la
necesidad de una transformacién ontoldgica en el
modo en que el derecho concibe la diferencia”.
Reconocer la dignidad de las mujeres con
discapacidad implica asumir que “toda exclusion
institucional constituye una forma de violencia
estructural que erosiona el fundamento mismo de
los derechos humanos”. Solo una praxis juridica
basada en la interseccionalidad, la accesibilidad y
la justicia distributiva puede “convertir la igualdad
en un hecho verificable y no en una promesa
retérica”.

CONCLUSIONES

La realidad que enfrentan las mujeres con
discapacidad constituye un espejo de las
contradicciones mas profundas del Estado
contemporaneo frente a sus compromisos con la
igualdad y la justicia. Pese a los avances
normativos alcanzados mediante la adhesion a
tratados internacionales y la adopcion de politicas
publicas inclusivas, el cumplimiento efectivo de
estos compromisos contintia siendo fragmentario.
En la practica, “la igualdad se mantiene como una
aspiracion formal que no logra traducirse en
resultados tangibles para quienes viven en la
interseccion entre el género y la discapacidad”.
Esta brecha entre el discurso juridico y la realidad
social pone de manifiesto “una fractura ética del
constitucionalismo moderno, que sigue
priorizando la retérica de los derechos por encima
de su materializacién sustantiva” (ONU, 2006).

El reconocimiento de la “doble discriminacion
exige revisar los fundamentos mismos del
derecho, superando el paradigma neutral que
invisibiliza las diferencias”. Una lectura
transformadora de los derechos humanos debe
entender la igualdad no como homogeneidad,
sino como “equidad dinamica que reconozca la
diversidad de las trayectorias humanas”. De esta
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manera, “la dignidad se convierte en un principio
operativo y no meramente declarativo”. Como
afirma Alcazar (2023), “la interseccionalidad no
debe concebirse como un concepto tedrico sino
como una herramienta juridica destinada a
redistribuir poder y garantizar la participacion
plena de los grupos histéricamente marginados”.

Por ello, es indispensable que los Estados
asuman la obligaciéon de implementar politicas
publicas con “enfoque interseccional y de
derechos”, que garanticen la “accesibilidad
universal, la educacién inclusiva, la salud sexual y
reproductiva integral, y el acceso efectivo a la
justicia”. Estas acciones deben orientarse a
“‘empoderar a las mujeres con discapacidad como
sujetas politicas activas, con voz, agencia y
capacidad de decision sobre su propia vida”. Solo
asi podra “romperse el ciclo de exclusién,
dependencia y violencia que reproduce la
desigualdad estructural” (Defensoria del Pueblo &
UNFPA, 2011).

La “dignidad humana, entendida como nucleo
axiolégico de los sistemas constitucionales
contemporaneos”, debe trascender el discurso
para manifestarse en “acciones afirmativas
concretas”. La “verdadera justicia no consiste
unicamente en reconocer derechos, sino en crear
las condiciones materiales y simbolicas para que
estos sean ejercidos en plenitud”. En este sentido,
“el futuro de los derechos humanos dependera de
la capacidad de las instituciones para
reconfigurarse desde la empatia juridica, la
responsabilidad ética y la inclusion activa®. Las
“mujeres con discapacidad no deben ser vistas
como beneficiarias de asistencia, sino como
protagonistas de su emancipacién, portadoras de
un nuevo paradigma de humanidad que interpela
las estructuras de poder, redefine la nocién de
igualdad y amplia el horizonte de lo posible”
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